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LAURIE POUMEL

PROFIL :

Enthousiaste et déterminée, je suis chef de projet transverse spécialisé dans |I'amélioration continue et I'efficacité
opérationnelle.

Mon attrait pour la résolution de problemes complexes et I'optimisation des processus m'a conduit a développer des
compétences solides en gestion de projet et en coordination d'équipes multifonctionnelles.

Je m'appuie sur mon approche en Lean Six Sigma pour identifier et quantifier les opportunités d'amélioration.

Mon objectif est de créer un impact positif, que ce soit en réduisant les co(ts, en améliorant la qualité ou en réduisant les

délais.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

CHEF DE PROJET
Delta Plus Consulting | Bailly Romainvilliers - fle-de-France, FRANCE | CDI Avril 2022 - A ce jour

¢ Gestion réussie de projets transversaux pour optimiser les processus interdépartementaux.

¢ Collaboration étroite avec les équipes fonctionnelles pour I'analyse et la modélisation des flux de travail.

¢ |dentification et quantification des dysfonctionnements pour des solutions d'amélioration.

¢ Coordination des équipes, communication efficace, résolution de problemes et respect des délais.

¢ Intégration de nouvelles méthodes de travail et automatisation pour réduire les temps de cycle et valoriser les actions a
valeur ajoutée.

CHEF DE PROJET
Distritec - DGroupe | Emerainville- Tle-de-France, FRANCE | CDI Septembre 2019 — Mars 2022

¢ Gestion de projets d'amélioration continue pour |'efficacité et la satisfaction client.
¢ Analyse des processus existants pour optimisation, avec Lean Six Sigma et méthodes d'analyse.
¢ Développement et mise en ceuvre de plans d'actions avec formation pour I'amélioration, réduction des co(ts et flux.

RESPONSABLE METHODES ET PROCESS
Pickup | saint-Ouen-Tle-de-France, FRANCE | CDI Janvier 2014 — Décembre 2017

* Transition vers une culture Lean : Elimination des gaspillages et amélioration continue.

¢ Cartographie et formalisation des processus opérationnels pour optimisation.

¢ Accompagnement des équipes dans I'adoption des principes Lean et amélioration continue.

¢ Coordination du changement : Communication, gestion des résistances, alignement sur les objectifs stratégiques.


mailto:lauriepoumel@outlook.com

COMPETENCES TECHNIQUES, METHODES CERTIFICATIONS ET LANGUES

Méthodologies d'amélioration continue.
Maitrise des concepts et des outils tels que I’Agilité, Lean, Six Sigma, Kaizen, PDCA (Plan-Do-Check-Act), 5S, etc.

Gestion du changement
Connaissance des principes et des techniques pour faciliter et gérer les processus de changement organisationnel.

Analyse des processus
Capacité a analyser les flux de travail existants, a identifier les inefficacités et les goulots d'étranglement, et a proposer

des améliorations.

Analyse des données
Utilisation d'outils d'analyse de données tels que Excel, Minitab ou des outils statistiques pour I'analyse de processus.

Résolution de problémes
Utilisation de méthodes structurées pour identifier, analyser et résoudre les problémes rencontrés dans les projets.

Outils de gestion de projet

¢ Microsoft Project ® Asana e Jira ® Monday ¢ Gantt Project

¢ Microsoft Excel ® Minitab e Tableau

¢ Diagrammes de contréle ¢ Cartes de flux ® Diagrammes d'Ishikawa ¢ Matrices de priorisation
¢ Microsoft Teams ¢ SharePoint ® Google Drive ® Dropbox ¢ Lucidchart e Visio

Langues
e Frangais - Anglais

FORMATIONS :

MASTER Il | Qualité, Sécurité, Environnement
Université Paris-Est Marne-la-Vallée | 2013 - 2015

LICENCE PROFESSIONNELLE | Assurance, Banque, Finances
Université Paris-Est Marne-la-Vallée | 2012 - 2013

DIPLOME UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (DUT) | Gestion des Entreprises et des Administrations
Université Paris-Est Marne-la-Vallée | 2010 - 2012



